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PRESENTACION

El Colegio Tomas Alva Edison presenta a la comunidad educativa el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIE); una estructura organizativa
escolar, construida para evaluar el aprendizaje de las y los educandos;
constituida por un conjunto de normas y criterios de caracter pedagogico y
administrativo, para ser aplicadas por instancias institucionales. Su construccion
tiene como fundamento aspectos académicos y legales sobre la base del
desarrollo de procesos de participacion de los diferentes estamentos educativos.

COMPONENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1.1. Definicién de evaluacion

Para lanfrancesco (2013), promotor del modelo de Pedagogia Transformadora
que direcciona el quehacer pedagdgico, la evaluacién del Aprendizaje es un
proceso que comprende la busqueda y obtencién de informacion; el diagnéstico
acerca de la realidad observada, la valoracion de conformidad con las metas
propuestas; la determinacion de los factores que estan incidiendo y la toma de
decisiones que consecuentemente se derivan de dicho proceso.

De este modo, la evaluacién se constituye en un proceso de interaccion docente-
saber-estudiante sistematico, permanente en donde se valora de forma integral
en los estudiantes sus estilos de aprendizaje, sus aptitudes, actitudes, destrezas,
habilidades, debilidades y fortalezas para proponer estrategias de ensefanza-
aprendizaje que garanticen su crecimiento personal e integral en el marco del
Proyecto Educativo Institucional. Esto conlleva a la toma de decisiones para
implementar acciones de mejoramiento, a la evaluacion del aprendizaje como
una accién intencionada, dinamica, permanente, constructiva, ética, planeada,
programada, integral y objetiva.

1.2. Criterios de evaluacion

Evaluar de forma integral al educando significa valorar todas las acciones que
posibilitan su aprendizaje. La integralidad implica el desarrollo de las diferentes
dimensiones que permiten aprender a:

= Ser cada vez mejor ciudadano, interiorizando y practicando valores
institucionales de Character Counts como son civismo, bondad, respeto,
justicia, confiabilidad, y responsabilidad.

= |dentificar qué conocimientos debe tener para su avance y cuales son los
criterios que permitiran evidenciar su nivel de competencia.
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= Saber hacer en un contexto determinado aplicando de manera ética y
consciente habilidades, destrezas y aprendizajes.

= Convivir con los demas y con la naturaleza sobre la base del respeto a la
diferencia y a la preservacion del planeta tomado como referencia el pilar
institucional Cultura de Vida.

* Integrar en el proceso de ensefanza-aprendizaje, diversas formas de
abordar sus ritmos y estilos de aprendizaje.

» Liderar su proyecto de vida con base en la toma de decisiones a favor
suyo y de los demas.

* Inclur en su proceso de aprendizaje la autoevaluacion, la
heteroevaluacion y la coevaluacion.

= Actuar responsablemente asumiendo las consecuencias de sus
decisiones y siendo coherente con lo que piensa y siente.

Dichas acciones se constituyen en desempefios, es decir evidencias de los
avances de los procesos de aprendizaje. En el Colegio TOMAS ALVA EDISON
ETB se definen y formulan los siguientes criterios para valorar los aprendizajes
anteriormente enunciados:

= Nivel de Competencia que comprende los aspectos cognitivos y
procedimentales.

» Ritmo de aprendizaje.

= Actitud frente al aprendizaje.

= Autoevaluacion.

1.3. Definicién de promocion

1. Lapromocién se entiende como el paso del estudiante de un grado a otro.
La promocion para los Grados Jardin y Transicion se regira por lo
estipulado en la normatividad para la Educacion inicial reglamentada en
el Decreto 1075 de 2015.

2. El criterio para la promocion de los estudiantes es la aprobaciéon de las
areas de formacion definidas en la Ley general de educacion, 115 de
1994.

3. Al finalizar el afio, las Comisiones de Evaluacién y Promocién de cada
ciclo realizardn un analisis de los procesos académicos y convivenciales
desarrollados durante el afio y determinara los casos especiales de
promocién y no promocion de los estudiantes.

1.4. Areas obligatorias

Las areas de promocion, segun la Ley 115 de 1994, que se adoptan en el SIEE
para Educacién Basica son?:

! Ley 115 de 1994, articulo 23
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. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacion Atrtistica.

. Educacién ética y en valores humanos.

. Educacion fisica, recreacion y deportes.

. Educacién religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.

. Tecnologia e informatica.

OCoOoO~NOOUITPA~WDNPE

Las areas de promocion, segun la Ley 115 de 1994, que se adoptan en el SIEE
para Educacion Media son?:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
3. Educacion Artistica.

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacion fisica, recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

8. Matemaéticas.

9. Tecnologia e informatica.

10. Ciencias Econdmicas, politicas y filosofia.

1.5. Definicién de ciclos académicos

Teniendo en cuenta la definicion de la documentacion de la SED para la
reorganizacion de la ensefianza en ciclos (SED, 2008), este se entiende como:
El conjunto de condiciones, programas, intenciones, estrategias,
recursos, acciones pedagogicas y administrativas articuladas
entre si, orientadas a satisfacer las necesidades cognitivas,
socioafectivas y de desarrollo fisico y creativo, de nifios, nifias,
jovenes. Un ciclo abraca varios grados y esta conformado por
grupos de estudiantes de edades establecidas desde una
perspectiva de desarrollo humano, los cuales pueden
promoverse con mas flexibilidad, hasta alcanzar los objetivos
programados para cada ciclo, en concordancia con los fines de
la educacion, consagrados en la ley General de Educacién de

1994,

La conformacion de los ciclos implica reorganizar el curriculo, transformar las
practicas pedagdgicas, fomentar cambios en la cultura institucional, generar
estrategias de integracion del conocimiento y condiciones de tiempos que
permitan a los estudiantes desarrollar aprendizajes pertinentes y acordes a los
establecidos los fines de la educacion (Caceres Cadena, 2014). El Colegio
Tomas Alva Edison adopta la siguiente organizacién por ciclos:

2 |bid., articulo 31.
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Ciclo Nivel Grados

Inicial Educacion Jardin, transicion y
Inicial/Béasica Primero

uUno Segundo y tercero

Dos Educacion Basica MDY gumto

Tres Sexto y séptimo
Cuatro Octavo y noveno
Cinco Educacién Media Décimo y undécimo

Tabla 1. Organizacidn por ciclos

1.6. Criterios de promocién

1.6.1. Criterios de promocién para grados promocionales: 3°, 5°, 7°, 9°, 10°
y 11°.

El Colegio define como grados promocionales: TERCERO, QUINTO, SEPTIMO,
NOVENO, DECIMO Y UNDECIMO vy so6lo seran promovidos con la aprobacion
de todas las areas académicas con una valoracion final de Desempefio Superior,
Desempefio Alto o Desempefio Bésico.

1.6.2. Criterios de promocion para grados transicionales:1°, 2° ,4° ,6°y 8°.

La estrategia de grados transicionales busca favorecer la continuidad y la
permanencia de nuestros estudiantes, atendiendo a sus Ritmos de Aprendizaje,
sus caracteristicas y desarrollos particulares.

Para el Colegio Tomas Alva Edison ETB seran grados transicionales: PRIMERO,
SEGUNDO, CUARTO, SEXTO Y OCTAVO vy los criterios de promocion que se
tendran en cuenta al finalizar el afio, son:

1. Todas las areas académicas con una valoracién final de Desempefio
Superior, Desempefio Alto o Desempefio Basico.

2. Hasta dos areas con valoracién de Desempefio Bajo y que ésta no sea
inferior a 60%. En este caso, si el promedio de todas las areas es igual o
superior a 70 %, el estudiante sera promovido. A partir del 2025. hasta un
area con valoracion de Desempefio Bajo y que ésta no sea inferior a 60%.
En este caso, si el promedio de todas las areas es igual o superior a 70
%, el estudiante sera promovido.

1.7. Criterios de no promocion
1.7.1. Criterios de no promocion para grados promocionales
1. Una o mas areas con una valoracion final de Desempefio Bajo.
2. Un registro de un 20% de ausencias NO justificadas durante el afio o el

30 % de Ausencias justificadas. Son ausencias justificadas aquellas que
se otorgan por incapacidad médica, calamidad familiar o la participacion
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en eventos culturales y/o deportivos en representacion de la Institucion, la
ciudad o el pais

1.7.2. Criterios de no promocion para grados transicionales
Un estudiante no sera promovido cuando al finalizar el afio obtenga:

1. Tres o mas areas con una valoracion final de Desempefio Bajo. A partir
del 2025 dos o més éareas con valoracion final de Desempefio Bajo.

2. Hasta dos areas con desempefio Bajo y el promedio general de las areas
sea inferior a 70 %, a partir del 2025 solamente un area con desempefio
Bajo y el promedio general de las areas sea inferior a 70 %.

3. Una sola area con desempefio Bajo inferior a 60%, independientemente
del promedio que tenga al final del afio escolar.

4. Un registro de un 20% de ausencias NO justificadas durante el afio o el
30 % de Ausencias justificadas. Son ausencias justificadas aquellas que
se otorgan por incapacidad médica, calamidad familiar o la participacién
en eventos culturales y/o deportivos en representacion de la Institucion, la
ciudad o el pais.

1.8. Procesos para facilitar la promocion de los estudiantes que no
alcanzaron los criterios promocionales durante el afio lectivo

1. El estudiante de un GRADO TRANSICIONAL que NO sea promovido
por desempefio Bajo, maximo en dos &reas, cuando en una o dos de ellas
tiene el promedio inferior a 60, tendra la oportunidad de presentar un Plan
Especial de Refuerzo en la o las asignaturas no aprobadas, una vez
finalizado cuarto periodo académico del afio escolar. De aprobar dicho
Plan, la correspondiente valoracion sera de 70 y se constituird como nota
final de la asignatura para la respectiva promocion. En el 2025, para los
grados transicionales, s6lo se admitird la reprobacién de un area y si su
valoracion final es inferior a 60, podra presentar el plan de refuerzo en las
condiciones del presente enunciado.

2. El estudiante de un GRADO PROMOCIONAL que NO sea promovido
por Desempefio Bajo en maximo un area y que no sea menor de 60%,
tendra la oportunidad de presentar un Plan Especial de refuerzo en la o
las asignaturas no aprobadas y la promocion se definira en las mismas
condiciones del literal anterior.

1.9. Evaluacion en Educacion Inicial
Desde la vision de integralidad en el ser humano que lo concibe en la totalidad

de sus dimensiones y le permite reconocerse como un organismo
biolégicamente organizado, con potencialidades y capacidad de aprendizaje, se
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establece a partir de la reglamentaciéon ministerial para la Primera Infancia, la
organizacion curricular en las siguientes dimensiones:

= Corporal.

= Comunicativa.

= Cognitiva.

= Personal social.
= Artistica

Paragrafo 1: El nifio de Educacion inicial sera evaluado en las dimensiones
anteriormente nombradas segun la edad y su proceso psico-evolutivo, de forma
descriptiva y cualitativa, dandole favorabilidad a sus aciertos y seran promovidos
de acuerdo con la siguiente escala:

NIVEL DE DESCRIPTOR

APRENDIZAJE
PROFUNDIZANDO Alcanza con éxito la totalidad de
los desempefios.
PERFECCIONANDO | Logra afirmar las habilidades que
le permiten alcanzar la mayoria
de los desempeiios.
AVANZANDO Esta en el proceso de desarrollar
en esta area, habilidades que le
permiten alcanzar los
desempefios.
INICIANDO Empieza a desarrollar las
habilidades para obtener los

desempeiios de la asighatura.
Tabla 2. Escala de Nivel de Aprendizaje en educacion Inicial

Paragrafo 2: Si el nifio en sus dimensiones cognitiva, corporal, comunicativa y
personal social aun no ha logrado adquirir la madurez requerida para el nivel;
con solicitud escrita al Consejo Académico por parte de los padres, se analizara
la posibilidad de seguir cursando esta etapa hasta que logre su proceso
adecuado para iniciar la educacién basica.

1.10. Criterios para la graduacion de bachilleres

Al finalizar el afio escolar, la Comision de Evaluaciéon y Promocién ampliada para
Grado Undécimo, es decir, todos los docentes de grado Undécimo, el padre y
estudiante representante del Grado, las Coordinaciones de Convivencia y
Académica, el Equipo de Orientacion y la Rectoria, quien la presidira, se reunira
para analizar el desempefio académico y convivencial de los estudiantes de
Grado Undécimo y determinar los estudiantes que recibiran su titulo de Bachiller,
por haber cumplido los siguientes requisitos:
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1. Lo establecido por el Sistema Institucional de Evaluacion en lo relativo a
aprobacion de las areas académicas y asistencia del estudiante.

2. Cumplimiento de los requerimientos exigidos por el MEN y la Secretaria
de Educacion Distrital para tal efecto, como el Servicio Social Obligatorio
(Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de
1994 y Resolucidon 4219 del 12 de septiembre de 1996 del MEN).

3. Haber sido promovido en todos los grados de la Educacién Bésica y
Media, incluyendo el dltimo.

4. Estar a paz y salvo con el Colegio por todo concepto.

5. Haber presentado el Examen de Estado de la Educacion Media, articulo
5°, del Decreto 869 de 2010.

Paragrafo 1: La ceremonia de proclamacion es un acto social, solemne,
honorifico y protocolario en el que se hace publica la graduacion de los
respectivos bachilleres, para lo cual se debe:

1. Cumplir con los requisitos de graduacion establecidos en el presente
numeral.

2. Haber demostrado buen comportamiento y sana convivencia durante el
afio escolar.

1.11. Promocion anticipada
En atencion a lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015:

“Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocién anticipada de grado.
Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara
ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social en marco de
competencias basicas del grado que cursa. La decisién sera
consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en
el registro escolar.

Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y
procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de
aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio lectivo
anterior.”

Para el Colegio Toméas Alva Edison, se establecen tres tipos de promocion
anticipada, atendiendo la favorabilidad del estudiante.

1. Estudiante que, al iniciar su grado de manera regular, en acuerdo con su
familia se postula para ser promovido de manera anticipada.

2. Estudiante que demuestra un elevado dominio de las competencias para
el grado que cursa, y es postulado por el equipo pedagogico del grado.
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3. Estudiante que esta reiniciando el grado y en acuerdo con su familia se

postula.

TIPO 1

TIPO 2

TIPO 3

Para el caso de los estudiantes que no
se encuentren en repitencia de grado y
se sienten con las capacidades de ser
promovidos al siguiente grado.

Estudiantes que de acuerdo al criterio
pedagdgico del equipo de docentes del
grado que curse, cumplan con los
minimos promocionales para ser
promovido al siguiente grado.

Para el caso de los estudiantes que se
encuentran reiniciando el grado se
tendra en cuenta la valoracion ALTO
en todas las Areas correspondientes al
grado

Se citard a la familia y estudiante para
conocer las razones de la intencion de
promocion anticipada .

El estudiante debe obtener durante el
primer periodo académico una
valoracién SUPERIOR en todas las Areas
correspondientes al grado.

El caso sera revisado con el equipo de
Bienestar Estudiantil en donde se
estudiara la conveniencia de esta
promocién teniendo en cuenta su edad
y maduracion personal granatizando
gue no se afecte su desarrollo personal.

Debe presentar un compaortamiento
Excelente en el cumplimiento del
Manual de Convivenciay acuerdos de
Ciclo

Finalizado el Primer Periodo
Académico en Comision de promocion
se revisa las valoraciones
correspondientes del estudiante.

Las valoraciones del Primer periodo
académico seran las notas finales del
grado que se encontraba cursando vy
seran las valoraciones del Primer
Periodo académico del grado al que es
promovido.

Finalizado el Primer Periodo
Académico en Comision de promocion
se revisa las valoraciones
correspondientes del estudiante.

El caso serd revisado con el equipo de
Bienestar Estudiantil y equipo
pedagdgico del grado en donde se
estudiard la conveniencia de ésta
promocion teniendo en cuenta su edad
y maduracion garantizando que no se
afecte su desarrollo personal.

Se citard a la familia para acordar las
condiciones éptimas de
acompafiamiento.

Las valoraciones del Primer periodo
académico seran las notas finales del
grado que se encontraba cursando y
seran las valoraciones del Primer
Periodo académico del grado al que es
promovido.

Las valoraciones del Primer periodo
académico seran las notas finales del
grado que se encontraba cursando y
seran las valoraciones del Primer
Periodo académico del grado al que es
promovido.

Se informara al Consejo Académicoy
Consejo Directivo

La familia asume el compromisoy
responsabilidad en nivelar al
estudiante en los conceptos vistos
durante el primer periodo académico
del grado al que fue promovido.

Se informara a la familia la aprobacion
de Promocion anticipaday se daraa
conocer las condiciones dptimas de
acompafiamiento y compromiso
académico para su nivelacion

Se informara al Consejo Académicoy
Consejo Directivo
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1.12. Estudiante en situacion de no promocion de grado

Cuando un estudiante no sea promovido podra repetir el grado
comprometiéndose a cumplir cabalmente los compromisos académicos y los
acuerdos establecidos en el Manual de Convivencia. En cualquier caso, SOLO
PODRA HACERLO POR UNA SOLA VEZ3, es decir, no podra repetir el mismo
grado mas de una vez, en los Colegios ETB.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracion Institucional con su respectiva equivalencia con la escala
nacional serd la siguiente:

ESCALA DESCRIPCION PORCENTAJE
El educando supera ampliamente los 90%-100%
SUPERIOR | desempefios propuestos en un area o
asignatura.
El educando alcanza los desempefios 80%-89,9%
ALTO con un alto grado de autonomia.
El educando alcanza unos minimos de 70%-79,9%
BASICO aprobacién en un area o asignatura.
El educando no alcanza unos minimos 20%-69,9%
BAJO de aprobacién en un area o asignatura.

Tabla 3. Escala de valoracion institucional

Dichas acciones se constituyen en desempefios, es decir evidencias de los
avances de los procesos de aprendizaje. En el Colegio TOMAS ALVA EDISON
ETB, se definen y formulan los siguientes criterios para valorar los aprendizajes
anteriormente enunciados:

1. Nivel de Competencia que comprende los aspectos cognitivos y
procedimentales.

2. Ritmo de aprendizaje.
3. Actitud frente al aprendizaje.
4. Autoevaluacion.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

Cada uno de los desempefios propuestos en las areas sera valorado desde los
siguientes criterios: Nivel de Competencia en donde se tendrd en cuenta el
aspecto procedimental, Actitud frente al aprendizaje y Autoevaluacion.

3 Ver Sentencia T-694 de 2002 M.P. Clara Inés Vargas Hernandez
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3.1 Nivel de competencia cognitivo-procedimental

Hace referencia a la calidad en la consecucion de los desempefios propuestos
durante el periodo académico y evidencian el dominio conceptual y
procedimental del area.

Las valoraciones que se evallen en este aspecto corresponden al 70% de las
notas acumuladas finales del estudiante. Al respecto la escala valorativa que
corresponde a este nivel es:

ESCALA DESCRIPCION PORCENTAJE

Supera ampliamente los desempefios 90%-100%
SUPERIOR | propuestos en un area o asignatura.
Alcanza los desempefios con un alto | 80%-89.9%
ALTO grado de autonomia.
El educando alcanza unos minimos de 70%-79,9%
BASICO | aprobacion en un area o asignatura.
El educando no alcanza unos minimos de 20%-69,9%
BAJO aprobacién en un area o asignatura.

Tabla 4. Nivel de competencia cognitivo-procedimental

3.2. Ritmo de aprendizaje

Hace referencia a la manera como el educando avanza en el logro de sus
procesos de aprendizaje con apoyo del docente mediante planes de trabajo y
refuerzo. Las valoraciones que se obtengan en este aspecto corresponden al
10% de las notas acumuladas finales del estudiante y ser& tenido en cuenta
dicho porcentaje de acuerdo con los siguientes parametros

ESCALA DE VALORACION DESCRIPTIVO

Demuestra un alto grado de . : P
.. Se evidencia un avance significativo en
apropiacion de su proceso,

PROFUNDIZANDO . . . 90- 100 | sus procesos demostrando un mayor
evidenciando avances significativos L
desarrollo de los aprendizajes

frente a su propio proceso

Evidencia cambio graduales los Inicia un proceso de avance en la
AVANZANDO cuales le permiten avanzar frente a | 80 - 89,9 [ mejoria de sus habilidades de acuerdo
Su proceso. a su ritmo de aprendizaje.
Se encuentra en proceso de Se mantiene dentro de su ritmo de
INICIANDO reconocimiento y asimilacion de su [ 70-79,9 aprendizaje y no se eviendencia
ritmo de aprendizaje cambios significativos.

3.3. Actitud frente al aprendizaje

Hace referencia a la disposicion que muestra el educando en el logro de sus
procesos de aprendizaje.
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elb

Las valoraciones que se evallen en este aspecto corresponden al 10% de las
notas acumuladas finales del estudiante.
Se motivara la participacion de sus pares y/o compafieros(as) para alimentar el
proceso Y la valoracion de este aspecto.

Al respecto, la escala valorativa que corresponde a este nivel es:

3.4.

ESCALA

POSITIVA

DESCRIPCION

Durante el proceso de aprendizaje el
educando asume con interés las
actividades propuestas, mediante una
participacién significativa, puntual y
responsable en los compromisos
escolares y en la blusqueda permanente
de calidad en los desempefios
especificos del area.

PORCENTAJE

70 %-100%

NEGATIVA

Durante el proceso de aprendizaje el
educando demuestra desinterés en las
actividades  propuestas del érea,
haciéndolo evidente en la falta de
responsabilidad y calidad en sus
desempenios.

20% - 69,9%

Tabla 5. Escala actitud hacia el aprendizaje

Autoevaluacion

3.4.1. Definicion de autoevaluacion

Es un proceso de autocritica que, desde una perspectiva ética, le permite al
estudiante valorar el grado de cumplimiento de las tareas realizadas y de los
resultados obtenidos. También le permite valorar los logros alcanzados a la luz
de las metas propuestas, reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios
necesarios para mejorar su aprendizaje, reconocer motivaciones intrinsecas y
extrinsecas. Las valoraciones que se evallen en este aspecto corresponden al
10% de las notas acumuladas finales del estudiante.

3.4.2. Procedimiento para realizar la autoevaluacion

1. En cada periodo, el educando diligenciara una rubrica de autoevaluacién
disefiada por cada area y/o asignatura, que contiene la revision de los
siguientes aspectos: Aprendizajes alcanzados, actitudes evidenciadas y
procedimientos desarrollados en su proceso de formacion.
Al finalizar cada periodo, el educando presentara al docente y pares lo
consignado en la rabrica y, conjuntamente, haran un analisis de las
dificultades y fortalezas encontradas en el logro de los desempefios

2.

propuestos.

El educando, sus pares y el docente acordaran conjuntamente acciones
para superar las dificultades y para formular nuevas metas de

aprendizaje.
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4. Este proceso de autoevaluacion sera tenido en cuenta por el docente de
cada una de las asignaturas o areas con un referente porcentual
equivalente al 10% de la valoracion del desempefio evaluado.

5. La autoevaluacion debe ser un ejercicio presencial y obligatorio por parte
del educando, presentando como evidencia la rubrica.

3.5. Estrategias de flexibilizacién curricular

De acuerdo con el Decreto 1421 de 2017,el sistema tendra en cuenta los
estudiantes que presenten notorias diferencias ya sea por fortalezas o
dificultades en su ritmo del aprendizaje, para realizar una flexibilizacion curricular
que esté acorde con las capacidades y habilidades particulares de cada caso,
con el objetivo de que sean indicadores de promocién, teniendo en cuenta que
dichos estudiantes deben ser evaluados de forma diferente y que ademas de
evaluarse conceptos académicos se deben evaluar procesos sociales, creativos,
y de independencia que sean relevantes o significativos para desempefiarse en
una vida productiva y laboral, sin que su permanencia sea prolongada por no
adquirir conceptos académicos que en ocasiones por su diagndstico o condicién
no permite su interiorizacion.

A continuacion, se definen los criterios para abordar los casos:

* Es obligacion de los padres de familia, poner en conocimiento del Colegio
si su hijo presenta alguna condicion especial de aprendizaje.

* Siun docente detecta un posible caso de inclusién dentro de la institucion
educativa, se debe iniciar observacion del estudiante durante al menos un
mes, en cada una de las asignaturas y reporta a Bienestar.

* Bienestar Estudiantil cita a los padres de familia o acudientes para
informar la situacion y solicitar la valoracion médica del profesional
pertinente, la cual debe entregarse en un plazo maximo de 40 dias
calendario.

+ De acuerdo con el diagnéstico y recomendaciones recibidas tanto por los
padres de familia o acudientes como por el profesional externo, Bienestar
Estudiantil programara reunién con los docentes del estudiante para
generar el plan de accién o trabajar en el aula segun lo dispuesto por el
diagndstico. En dicha reunién, Bienestar Estudiantil informara a los
docentes el modelo de ajuste al caso y el diligenciamiento del formato
Plan Integral de Ajustes Razonables - PIAR, el cual incluye los campos
de: desempefios basicos a alcanzar en el area para el grado, modelos de
ajustes razonables aplicables al caso, estrategias implementadas en el
aula y estrategias de evaluacion. (De acuerdo con el Decreto 1421 del 29
de agosto del 2017, los docentes son los encargados de elaborar los
ajustes razonables, con el fin de que cuente con todos los parametros
pedagogicos pertinentes al caso).

* Bienestar Estudiantil recolecta toda la informacién dada por las
asignaturas en el formato PIAR y posteriormente, realizar4 una reunion
con los padres de familia o acudientes del estudiante, Rector,
Coordinaciones y Docente Director(a) de Grupo, para explicar el plan de
trabajo.
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* Los padres se deben comprometer a seguir las recomendaciones que
brindan los especialistas y la comunidad educativa. Adicionalmente,
deben informar a Bienestar Estudiantil cualquier novedad que se presente
en el proceso de aprendizaje del estudiante.

* Segun Decreto 1421 del 29 de agosto del 2017 “Durante el aino académico
sera necesario que como minimo tres veces se le haga seguimiento a la
implementacion de los ajustes para evaluar su impacto y sobre esa base,
realizar y reportar las modificaciones que sean necesarias de acuerdo con
el avance del estudiante”.

* La comision de evaluacion y promocion, cuando sea nhecesaria su
participacion en la toma de decisiones para la promocion de los
estudiantes con discapacidad, tendra en cuenta el Informe académico
anual y los resultados de la evaluacion periodica del estudiante, asi como
la evaluacién de la pertinencia, calidad y efectividad de los ajustes
definidos en el PIAR.

* “Los aspectos revisados en esta comision también seran tenidos en
cuenta para el disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia de la
continuidad de los apoyos y ajustes que requiera para la transicion entre
grados y niveles y para la toma de decisiones frente a la promocion y
titulacién del estudiante”.

+ Al finalizar el afio escolar, se realiza un cierre de caso con Bienestar
Estudiantil y los docentes, con el fin de revisar avances y areas por
fortalecer, ademas de plantear el plan de trabajo para el siguiente afio.

4. SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL DESARROLLO SOCIAL

Durante los periodos académicos se tendra en cuenta los indicadores de
comportamiento social. Se dard con base en los registros realizados en el
observador del alumno donde se evidencie el compromiso con el PEI de la
Institucién. (Sentencia T — 341/03) M.P. Jaime Araujo Renteria; teniendo en
cuenta la escala nacional de evaluacion asi:

ESCALA DESCRIPCION

Estudiantes que durante el afio escolar cumplieron a
SUPERIOR cabalidad las normas del Manual de Convivencia

Estudiantes que cumplieron las normas del Manual de
ALTO convivencia, pero con perseverancia alcanzaran la
excelencia

Estudiantes que les falta vivenciar el manual de
BASICO | convivencia con mayor compromiso, responsabilidad e
identidad

Estudiantes con faltas constantes en el cumplimiento del
Manual de convivencia. Les falta actitud y esfuerzo
personal para vivenciar las normas establecidas en el
manual de convivencia.

Tabla 5. Seguimiento del desarrollo social del estudiante.

BAJO
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5. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS EN LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

ESTAMENTO ACCIONES

1. Al iniciar el primer periodo los docentes realizaran un
diagnostico para reconocer las habilidades y nivel de
competencia en cada asignatura y hacer los ajustes

necesarios.
2. El docente informara oportunamente a través de la
DOCENTE plataforma de los procesos de aprendizaje.

3. En el transcurso de cada periodo el docente hara un
proceso de retroalimentacion al educando y ajustara el
proceso de ensefanza.

4. La semana (10) ser& de cierre del proceso valorativo del
Periodo correspondiente.

1. Se cuenta con espacios de encuentro de Ciclo conformado
por los directores de grupo de cada curso y algunos
docentes que orientan asignaturas en el ciclo. En donde se
determinan los acuerdos de ciclo obedeciendo a la
caracterizacion de los estudiantes de acuerdo con su edad
de desarrollo.

2. Se cuenta con Comision de Evaluacion ampliada de Ciclo
conformada por todos los docentes que orientan las
asignaturas en los grados de cada ciclo. En donde se
analiza el rendimiento académico de los estudiantes y se
determinan las estrategias de mejoramiento.

3. Se analizara durante cada periodo y periodo los avances en
el desarrollo integral de los educandos para proponer
estrategias de mejoramiento y al finalizar el afio revisar
casos especiales de los educandos para determinar si son
promovidos o no, de los grados que componen el ciclo.

4. EIl seguimiento y acompafiamiento a los compromisos de
los educandos en sus procesos de formacién estaran de
acuerdo con los procedimientos definidos en las
Comisiones de Evaluaciéon y Promocion.

5. El Equipo de Bienestar estudiantil desarrollara programas
de formacién y prevencibn segun las probleméticas
detectadas en cada ciclo.

6. El Consejo Académico podra reglamentar estrategias de
mejoramiento complementarias, mediante acuerdos que
deberén ser de obligatorio cumplimiento.

1. Apoyard los procesos académicos y de convivencia
involucrandose en las actividades programadas por el
Colegio, mediante la participacion activa y permanente en
talleres, escuela de padres, reuniones de grado, entre
otras.

2. Los casos de incumplimiento por parte de los padres,
madres y/o acudientes, seran analizados en la Comision de
Evaluacién y Promocion y remitidos al Consejo Directivo
para acordar acciones encaminadas a solucionar la
situacion presentada

Tabla 6. Acciones de seguimiento

INSTITUCION

FAMILIA
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6. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Las situaciones pedagdgicas pendientes de los educandos se generan cuando
durante el periodo, la valoracion de los desempefios del estudiante en las areas
tiene un nivel Bajo. Para estos casos, las estrategias para implementar son:

= Revision y sustentacion de los procesos adelantados con base en la
retroalimentacion del docente de asignatura.

= Acompafamiento por parte del docente de asignatura y director(a) de
Curso.

= Apoyo por parte del Equipo Directivo y bienestar estudiantil.

= Acompafamiento de la familia.

= Acoger directrices del Consejo Académico y las Comisiones de
evaluacion y promocion para tal fin.

7. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON
LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El Consejo Académico velara por el cumplimiento en la implementacion del SIE,
asi:

1. Jornadas pedagdgicas, dirigidas por Rectoria, para divulgar y revisar la
conceptualizacién del contenido del documento.

2. Retroalimentacién desde el Consejo Académico al proceso evaluativo y a
las particularidades del mismo que se presenten en su aplicacion.

3. Reuvision, por parte de Coordinacion Académica, del Plan de é&rea
elaborado y de la implementacion de todos los elementos del SIE por cada
docente.

4. Formulacién y ejecucion de estrategias de mejoramiento al proceso
evaluativo desarrollado por el docente.

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

El afio escolar se compone de cuatro periodos académicos de 10 semanas cada
uno. Al finalizar cada uno de ellos, los padres, madres y acudientes tendran
acceso a un informe de evaluacion en el que se dara cuenta de los avances de
los estudiantes en los desempefios establecidos en cada una de las areas y
asignaturas. Ademas, al finalizar el afio escolar los padres, madres y acudientes
recibirdn un informe final del rendimiento de los educandos.
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9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE VALORACION DE
ESTUDIANTES

La estructura de los informes académicos correspondientes a cada periodo sera
la siguiente:

» |dentificacion Institucional: Nombre del Colegio. Identificacion del Periodo
Evaluado, fecha de inicio y de finalizacion. Nombres apellidos, curso y
cédigo del educando.

» Informe de resultados de desempefios Académicos: Identificacion del
area con sus respectivas asignaturas. Registro de ausencias del
educando. Descripcion de los desempefios evaluados durante el periodo,
con su respectiva valoracion en términos cualitativos y su equivalencia
porcentual.

= Observacion sobre el proceso de aprendizaje. Es una recomendacion
para fortalecer el proceso del estudiante frente a los desempefios
desarrollados por asignatura y en cada Periodo Académico.

» Descripcion del desempefio convivencial del educando acordado en el
ciclo, con su respectiva valoracibn en términos cualitativos y su
equivalencia porcentual.

= Descripcién de compromiso familiar y respectiva valoracion. Tendra en
cuenta la asistencia a citaciones y a reuniones de padres y escuela de
familias.

= Observaciones del Director(a) de Grupo, retroalimentacion del periodo.

» Escala valorativa.

= Nombre del Director(a) de Grupo

» La estructura del informe académico final sera la siguiente:

= Identificacién Institucional: Nombre del Colegio. Identificacién del informe
final. Nombres apellidos, curso y cédigo del educando.

= Identificacién del area con sus respectivas asignaturas y su valoracion
final, en términos cualitativos.

» Valoracion final convivencial del educando, en términos cualitativos.

= Observacion de Promocién o NO promocion.

» Firma del Director(a) de Grupo

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o el estudiante,
siguiendo el conducto regular, cuando no se sienta satisfecho con la valoracion
realizada por los docentes seran las siguientes:

Docente del area o asignatura.

Director(a) de Grupo.

Coordinacion Académica.

Comision de Evaluacién y Promocion del Ciclo, como maxima instancia
de decision en evaluacion y promocion. En todos los casos, los

hPwphPE
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interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias, de manera
respetuosa, por escrito, fundamentando su reclamacion sobre la base de
hechos reales y de cumplimiento de los compromisos acordados en el
area. De considerarse necesario, se realizara una Comision ampliada con
la participacion de todos los docentes asignados en el ciclo.

5. Consejo Académico.

11. MECANISMOS DE PARTICJPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La comunidad educativa participa en la construccién o ajustes del Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIE) de la siguiente manera:

1. Convocatoria de la Rectoria para iniciar el proceso a través de
comunicacion escrita a los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

2. El Consejo Académico estudia las propuestas generadas y entregadas
por los diferentes estamentos de la comunidad educativa, en sus espacios
de participacion, elabora el documento final y aprueba mediante acuerdo
el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

3. El Consejo Directivo aprueba y adopta el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes.

12. USO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados de las evaluaciones externas a la Institucion, pruebas SABER,
(ICFES) pruebas Internacionales y las internas, se constituyen en referentes
orientadores para los procesos pedagodgicos y de mejoramiento dentro de la
Institucion. El analisis y la interpretacion de sus resultados son responsabilidad
del Consejo Académico, personal Docente y Directivo Docente para orientar el
desarrollo de los planes de estudio e ilustrar a la comunidad educativa sobre
como explicar y comprender las debilidades y fortalezas evidenciadas en los
estudiantes evaluados.

Los resultados individuales pueden ser tomados como parte del proceso
valorativo de los estudiantes.

13. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Se entiende por estimulos la exaltacién de los valores personales; por lo tanto,
los estimulos incentivan el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes.

Todos los alumnos que sobresalgan por su excelencia académica tendran:
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1. Reconocimiento de los esfuerzos realizados por medio de felicitacion
publica.

2. Mencién en publico al curso que haya sobresalido en el rendimiento
académico al terminar cada periodo.

3. Anotaciones positivas en el observador del alumno.

4. Al finalizar cada periodo y el afio escolar con reconocimiento a la
excelencia académica.

5. Representar al colegio en diferentes eventos académicos, culturales,
deportivos.

14. VIGENCIA

Los criterios y procedimientos establecidos en el presente documento rigen para
el afio lectivo 2024 y los proyectados al 2025 regiran desde el inicio de dicho afio
lectivo. Lo anterior sin prejuicio de que institucionalmente se considere necesario
realizar ajustes.

15. APROBACION CONSEJO DIRECTIVO COLEGIO TOMAS ALVA
EDISON 2024

El presente documento fue aprobado segun Acta 02 del 31 de mayo de 2024, en
sesion ordinaria del Consejo Directivo
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